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Ter uitvoering van het Onderwijsconvenant Arbeidsomstandigheden, erkend bij Landsbesluit 
17/2065, d.d. 14 augustus 2017, geregistreerd onder nummer 2017/023918-1, voor wat betreft de 
verplichtingen die daaruit voortvloeien, bericht ik u als volgt. 

Onder prmt 7.13 is opgenomen: 
"Bevordering van onderwijspersoneel geschiedt conform de bepalingen van art. 6 van de 
Bezoldigingsregeling Onderwijspersoneel 2008. " 

Met hetgeen onder punt 7.13 is opgenomen wordt de bestaande wijze van bevordering van 
Onderwijspersoneel zoals vastgelegd in artikel 6 van de Bezoldigingsregeling Onderwijspersoneel 
Cura~ao 2008 (A.B. 2009, no.1) bevestigt. Voor de goede orde ontvangt u als bijlage het betreffende 
artikel. 

Bij twijfel in de toepassing van dit artikel dient u te alien tijde advies in te winnen bij OW /UOW. 

NB, Met deze circulalre komt circulaire 2017/44977, d.d. 29 november 2017, met als onderwerp " 
Regels bij bev rdering van Onderwijspersoneel" te vervallen. 

ldoende ge,nformeerd te hebben. 
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c.c.: 

OWCS- Min. Staf 
Sectordirecteur OW /UOW 
BPD/HRO 
SITEK 
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Bl)LAGE CIRCULAIRE 
Regels bij bevordering van Onderwijspersoneel 

Bezoldigingsregeling Onderwijspersoneel Cura~ao 2008 (A.B. 2009, no.1) 

Artikel 6: 
1. In geval de ambtenaar belast wordt met een andere functie waaraan een bezoldigingsschaal is 

verbonden die een hogere maximum bezoldiging bevat dan die welke voorkomt in de schaal 
volgens welke hij tot dusver is bezoldigd, word! hem de bezoldigingstrede in de bij de andere 
functie behorende bezoldigingsschaal toegekend waarvan het bcdrag een trede hoger is dan 
de laatst genoten bezoldiging. 

2. In het geval <lat de in het eerste lid bedoeide ambtenaar behoort tot het onderwijzend 
personeel en de in het eerste lid bedoelde andere functie de functie betreft van leerkracht of 
docent B dan we! C dan wordt hem de bezoldigingstrede in de bij de andere functie 
behorende bezoldigingsschaal toegekend waarvan het bedrag twee treden hoger is dan de 
laatst genoten bezoldiging. 

3. In het geval dat de in het eerste lid bedoelde ambtenaar behoort tot het onderwijzend 
personeel en de in het eerste lid bedoelde andere functie de functie betreft van adjunct­
directeur dan wordt hem de bezoldigingstrede in de bij de andere functie behorende 
bezoldigingsschaal toegekend waarvan het bedrag drie treden hoger is dan de laatst genoten 
bezoldiging. 

4. In het geval dat de in het eerste lid bedoelde ambtenaar behoort tot het onderwijzend 
personeel en de in het eerste lid bedoelde andere functie de functie betreft van directeur dan 
wordt hem de bezoldigingstrede in de bij de andere functie behorende bezoldigingsschaal 
toegekend waarvan het bedrag vier treden hoger is dan de laatst genoten bezoldiging. 
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